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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Актуальность 

программы 

С наступлением летних каникул перед большинством родителей 

встает вопрос о том, каким образом организовать летний отдых 

своих детей. Особую роль в организации отдыха и 

времянахождении детей играют пришкольные лагеря с дневным 

пребыванием детей. В муниципальном общеобразовательном 

учреждении «Средняя школа № 68» вот уже несколько лет подряд 

организован такой лагерь, который пользуется популярностью. 

Основная задача лагерей - научить детей общению и 

сотрудничеству со сверстниками и взрослыми, развить их 

творческие способности, снять комплексы, избавить от 

скованности. Постоянная смена творческих видов деятельности, 

обширный выбор способов самореализации позволяют сделать 

отдых детей более насыщенным и интересным. Как и в любом 

другом лагере, в пришкольном работают вожатые - старшие 

школьники. Став вожатым, все сталкиваются с совершенно новой 

жизнью, которая идет по своим законам, они видят жизнь лагеря 

глазами не ребенка, а взрослого, организатора и человека 

ответственного за жизнь и здоровье детей. Таким образом, 

подготовка вожатых со среднего и старшего школьного возраста в 

перспективе даст возможность формировать кадровый резерв 

профессиональных вожатых, в дальнейшем, квалифицированных 

педагогов. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Клуб вожатых» разработана согласно требованиям 

следующих нормативных документов: 

1. Федеральный закон от 29.12.12 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

27.07.2022 № 629 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программам"(Зарегистрирован 26.09.2022 № 70226); 

3. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года и плана мероприятий по ее реализации 

(Распоряжение Правительства РФ  от 31 марта 2022 г. N 678-

р); 

4. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденной распоряжением 

Правительства от 29.05.2015 № 996-р;  

5. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления молодежи», утвержденные 

28.09.2020 (Постановление № 28 Главного государственного 

санитарного врача РФ); 

6. Приказ департамента образования Ярославской области от 

07.08.2018 № 19-нп «Об утверждении Правил 

персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей в Ярославской области» 

7. Устав муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 68». 
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8. Положение о центре дополнительного образования детей в 

средней школе № 68. Приказ № 01-07/219 от 06.06.2019. 

Тип местности   Городская 

Категория учащихся Ориентирована на обучающихся 14 -15 лет. 

Направленность 

программы 

Социально-гуманитарная 

Вид программы 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Клуб вожатых» является модифицированной, так как 

составлена на основе на основе авторской программы «Школа 

вожатых» (педагог дополнительного образования Галактионова 

А.С.) МБУДО «Центр развития творчества детей и юношества» 

Киселевского городского округа Кемеровской области. 

Отличительные 

особенности 

программы 

Новизна дополнительной общеразвивающей образовательной 

программы в том, что она предполагает обучение подростков, 

работающих в лагерях дневного пребывания в каникулярное время 

на базе нашего образовательного учреждения, а также в 

комплексном подходе к обучению вожатых для работы с младшими 

школьниками и сверстниками. Теоретические и практические 

занятия проводятся по направлениям: функции вожатого, 

психология детей, детский коллектив, организация детского досуга, 

игровая деятельность. 

Ранняя профориентация при подготовке педкадров. 

Цель программы Формирование первичных навыков практической деятельности 

организатора, а так же вожатого лагеря дневного пребывания. 

Задачи программы Образовательные: познакомить учащихся с основными 

направлениями деятельности вожатого в детском лагере с дневным 

пребыванием; познакомить с кодексом поведения вожатого; 

познакомить с основными приемами работы по формированию 

команды, методикой проведения коллективного творческого дела 

(КТД), отрядных дел и мероприятий, организации массовых 

мероприятий, тематических дней; сформировать умения в области 

планирования и организации деятельности вожатого в лагере с 

дневным пребыванием;  

Развивающие: развивать организаторские способности, 

коммуникативные умения и навыки межличностного и делового 

общения; развивать ключевые компетентности: умение общаться, 

умение представлять свою позицию, умение взаимодействовать в 

команде, умение доводить дело до конца; способствовать 

профессиональному и личностному самоопределению учащихся.  

Воспитательные: формировать социально активную личностную 

позицию учащихся; воспитывать личностные качества вожатого: 

позитив, открытость и неравнодушие. 

Ожидаемые 

результаты 

Получение теоретических и практических знаний и умений по 

управлению детским и молодежным коллективом; 

• Приобретение организаторского опыта и опыта самоорганизации; 

• Совершенствование лидерских качеств и личностный рост; 

• Раскрытие творческого потенциала обучающихся; 

• Наличие перспектив профессиональной деятельности; 

•Способность принимать решение и брать на себя ответственность 

при возникновении проблемных жизненных ситуаций и 

конфликтных ситуаций внутри коллектива. 
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Режим организации 

занятий 

Данная образовательная программа рассчитана на 72 часа. 

Занятия проводятся 2 раза в неделю по 45 минут. 

Особенности 

комплектования 

групп 

Наполняемость групп 7 -25 человек. 

Срок реализации 

ДООП 

1 год 

Формы 

аттестации 

учащихся 

Презентация «методических копилок вожатого». 

2. Учебный план 1го года обучения 

 

№ РАЗДЕЛ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ Форма 

контроля всего теория практика 

1. Введение 2 1 1  

2. Вожатый. Что должен знать 

начинающий вожатый 

7 2 5  

Защита 

творческих 

презентаций 

«Портрет 

идеального 

вожатого» 

2.1 Почему я хочу быть вожатым? 1 0 1 

2.2 Основные нормативно-правовые 

документы, регламентирующие 

деятельность вожатого 

2 1 1 

2.3 Портрет идеального вожатого 2 0,5 1,5 

2.4 Этика вожатого 2 0,5 1,5 

3. Временный детский коллектив 12 3 9  

 

Конкурс 

«Лучший 

отряд» 

3.1 ВДК: виды, классификация, 

особенности развития 

3 1 2 

3.2 Этапы развития ВДК 3 1 2 

3.3 Специфика работы с разной 

возрастной категорией 

4 1 3 

3.5 Лучший отряд 2 0 2 

4. Логика развития смены 16 5 11  

 

ОДИ 

«Отрядное 

КТД» 

4.1 Этапы развития смены 2 1 1 

4.2 Организационный, основной и 

заключительный периоды смены 

4 1 3 

4.3 План-сетка отрядных мероприятий 2 0,5 1,5 

4.4 Формы и виды работы с отрядом 2 0,5 1,5 

4.5 Отрядные КТД 6 2 4 

5. Конфликтология 10 5 5  

Разбор и 

анализ 

педагогичес 

ких 

ситуаций 

5.1 Классификация конфликтов в ВДК 2 1 1 

5.2 Дисциплина в отряде 2 1 1 

5.3 Авторитет вожатого 2 1 1 

5.4 Стоит ли предотвращать конфликт в 

отряде? 

2 1 1 

5.5 Управляемый конфликт 2 1 1 
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6. Игротехника 23 6 17  

Конкурсная 

программа 

«Своя игра» 

6.1 Игра! Классификация игр 3 1 2 

6.2 Подвижные игры 3 1 2 

6.3 Настольные баталии 3 1 2 

6.4 Ролевые и сюжетные игры 2 0 2 

6.5 Калейдоскоп забытых игр 3 1 2 

6.6 Игры по станциям, квесты 3 0 3 

6.7 Игры детей России 3 1 2 

6.8 Музыкальные игры 3 1 2 

7. Итоговое занятие 2  2 Презентация 

«методических 

копилок 

вожатого». 

Итого: 72 22 50  

 

Календарный учебный график 

Продолжительность 

учебного года 

01.09.23-31.05.24  

(с 01.09.23 по 10.09.23 комплектование групп; 

начало учебных занятий 11.09.23) 

Продолжительность учебного 

процесса 

36 недели 

1 полугодие - 16 недель 

11.09.23-31.12.23 (включая осенние каникулы) 

2 полугодие – 20 недель 

09.01.24-31.05.24 (включая весенние каникулы) 

Режим работы объединения 

«Клуб вожатых» 

2 часа в неделю 

 

3. Содержание программы  

1. Введение 

Теория. Общие сведения о средней школе № 68, правила поведения в помещении и 

на территории. Инструктаж по технике безопасности. Основные направления работы по 

программе «Клуб вожатых», график работы объединения. 

Практика. Игры на знакомство учащихся и организацию коллектива. 

2. Вожатый.  

Теория. Что должен знать начинающий вожатый. Почему я хочу быть вожатым? 

Практика. Понятие «Вожатый». Тестирование «Почему я хочу быть вожатым?» 

Творческое игровое задание «Есть такая профессия – педагог». Игры на самопрезентацию 

«Это здорово!», «Рекламное объявление». 

2.1.  Основные нормативно-правовые документы, регламентирующие 

деятельность вожатого. 

Теория. Вожатый в школе, в лагере с дневным пребыванием. Права и обязанностей 

вожатого. Основные нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

вожатого. Особенности лагеря с дневным пребыванием детей. Охрана жизни и здоровья 

детей в детском лагере с дневным пребыванием детей. 

Практика. Работа с инструкциями по технике безопасности, изучение режима 

работы лагеря. 

2.2. Портрет идеального вожатого. 
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Теория. Личностные качества вожатого. Культура речи и поведения вожатого. 

Алгоритм успеха вожатого. Умения и навыки вожатого. Техника безопасности в работе 

вожатого. 

Практика. Тестирование «Почему я хочу быть вожатым?» 

2.3.Этика вожатого 

Теория. Кодекс поведения вожатого. Характеристика личностных качеств вожатого. 

Обязанности вожатого. 

Практика. Игра «Мой идеал». Тренинг на формирование мотивации к работе 

вожатого. Защита творческих презентаций «Портрет идеального вожатого». 

3. Временный детский коллектив 

3.1. ВДК: виды, классификация, особенности развития 

Теория. Основные особенности временного детского коллектива, его организация, 

разновидности. Психолого-педагогических особенностях детей младшего школьного 

возраста. Модели организации жизнедеятельности детей в отряде. 

Практика. Упражнение «Какой мы коллектив» (по А.Н. Лутошкину). Деловая игра 

«Самоуправление». 

3.2. Этапы развития ВДК 

Теория. Этапы развития детского коллектива. Что такое командообразование. 

Формирование группы и технология ее развития. Что такое тимбилдинг? Веревочный курс. 

Как организовать самоуправление в отряде. Функции самоуправления детей в лагере. 

Практика. Игры на командообразование и снятие конфликтных ситуаций. 

Творческие задания «Знакомство в первый день», «Мой будущий отряд». 

3.3. Специфика работы с разной возрастной категорией. 

Теория. Возрастные и психолого-физиологические особенности детей. 

Взаимодействие взрослых и детей в лагере, создание нравственно-эмоциональной 

атмосферы сотрудничества и общения. 

Практика. Педагогическая ситуация «Взрослый – ребенок». 

3.4. Лучший отряд 

Практика. Создание «методической копилки вожатого». Конкурс «Лучший отряд». 

4. Логика развития смены 

4.1. Этапы развития смены. 

Теория. Периодизация смены и логика её развития, общелагерные мероприятия, их 

виды и типы. 

Практика. Исследование «Периодизация смены». Творческое задание «Разработка 

тематической смены». 

4.2. Организационный, основной и заключительный периоды смены. 

Теория. Организационный, основной и заключительный периоды смен. 

Особенности их организации и реализации для вожатого. 

Практика.  

4.3. План-сетка отрядных мероприятий 

Теория. Теоретические основы понятия «план сетка в детском лагере», виды план 

сетки в детском лагере. 

Практика. Упражнение «План-сетка». 

4.4. Формы и виды работы с отрядом 

Теория. Основные формы и виды работы с отрядом: акция, конкурс, викторина, КТД, 

игра. 

Практика. Мозговой штурм «Разнообразие форм отрядной работы», Создание 

памятки «Формы отрядной работы», пополнение «Методической копилки вожатого» 

4.5. Отрядные КТД 

Теория. Виды КТД: спортивные, трудовые, интеллектуальные, художественные. 

Основные задачи КТД. Принципы организации и проведения КТД. Первая стадия – 

предварительная работа. Вторая стадия – коллективное планирование. Какие формы 



6 

 

коллективного планирования использовать вожатому. Третья стадия –коллективная 

подготовка. Четвертая стадия – проведение КТД. Пятая стадия – коллективное подведение 

итогов. Условия педагогического успеха КТД. Методика организаций шоу-мероприятий. 

Виды и структура шоу – мероприятий. Разработка сценария и реквизита. Внешний вид и 

правила поведения на сцене. Флеш-моб в лагере. 

Практика: Создание «Банка КТД». Организационно-деятельностная игра 

«Отрядное КТД» 

5. Конфликтология 

5.1. Классификация конфликтов в ВДК 

Теория. Что такое конфликт. Классификация конфликтов в ВДК. 

Практика. Педагогические ситуации. Дисциплина в отряде 

Теория. Режим дня отряда и лагеря. Правила поведения вожатого и детей. 

Построение дисциплины на доверии и понимании. 

Практика. Упражнение «Дисциплина в отряде». 

5.2. Авторитет вожатого 

Теория. Авторитет вожатого 

Практика. Исследование «Авторитет вожатого». 

5.4. Стоит ли предотвращать конфликт в отряде? 

Теория. Причины конфликтов. Способы их устранения. 

Практика. Дискуссия «Стоит ли предотвращать конфликт в отряде». Разбор и 

анализ педагогических ситуаций. 

6. Игротехника 

6.1. Игра! Классификация игр 

Теория. Классификация игр. Игры на знакомство. Игры у костра. Игры в помещении. 

Игры на сплочение. Игры на выявление лидера. Подвижные игры на свежем воздухе. 

Практика. Создание «Банка игр». Проект «Игровое моделирование» 

6.2. Подвижные игры 

Теория. Знакомство с подвижными играми. Форма и место организации подобных 

игр. 

Практика. Игры на улице, в помещении: игра «Рыбачья сеть», игра «Горная 

тропинка», игра «Мостик через ручеек», игра «Займи свое место». 

6.3. Настольные баталии 

Теория. Настольные игры. Знакомство со структурой игры (цели, правила, роли, 

игровые действия, употребление предметов, анализ результатов). Игры в парах. 

Коллективные игры. Турнирная таблица, оценка результата. 

Практика. Играем в настольные игры: игра «Дженга», пазлы, мозаика, 

конструктор, игра «Данетки», игра «Крокодил». 

6.4. Ролевые и сюжетные игры 

Практика. Игра «Дело в шляпе». Игра «Делай, как я!». Ролевая игра «Театр». 

Ролевая игра «Дом». Сказочные ролевые игры. 

6.5. Калейдоскоп забытых игр 

Теория. История возникновения и классификация народных игр. Особенности 

спортивных народных игр. Игры - драмматизации. Устные игры: виды, характерные 

особенности: загадки, скороговорки, кричалки, дразнилки. 

Практика. Играем в игры наших предков. Иллюстрация проведения устных игр. 

6.6. Игры по станциям, квесты. 

Практика. Квест-игра «По станциям здоровья». Игра по станциям «Кругосветка». 

6.7. Игры детей России 

Теория. Знакомство с культурой и играми народов мира. 

Практика: Играем в национальные игры. Игра «Дай платочек», Азербайджан. Игра 

«Прела-горела», Белоруссия. Игра «Волк во рву», Россия. Игра «Найди платок», Австрия. 

Игра «Статуя», Армения. Игра «Квинта», Литва. Игра «Канатоходцы», Узбекистан. 
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6.8. Музыкальные игры 

Теория. Особенности подготовки, организации и проведения музыкальных игр. 

Практика. Игра «Музыкальный стул». Игра «Угадай мелодию». Конкурсная 

программа «Своя игра». 

7. Итоговое занятие 

Практика. Подведение итогов. Презентация «методических копилок вожатого». 

 

 

4. Условия реализации образовательной программы 

 

4.1. Техническое обеспечение 

Наличие программно-технического обеспечения: 

- программное обеспечение: 

- операционная система Windows; 

- офисный пакет Microsoft Office; 

- интернет-соединение, браузер Google Chrome; 

- ТСО: ноутбук, проектор, экран, флэш-накопитель (USB), акустическая система 

(колонки), аудиомагнитофон (или музыкальный центр), видеокамера (цифровая), внешний 

жёсткий диск-накопитель, ламинатор, микрофон концертный (радиомикрофон), 

многофункциональное устройство МФУ (цветная печать). 

4.2. Информационно-техническое и материально-техническое обеспечение: 

- Помещение для занятий – просторный, хорошо проветриваемый учебный кабинет 

с необходимым количеством мебели, в соответствии с нормами СанПиН. 

- Материалы и инструменты: блокноты, бумага А0 (ватман), бумага А4 

офисная (белая), бумага А4 офисная (цветная), карандаши цветные (комплект), клей 

(клей-карандаш, клей-ПВА), нож канцелярский, ножницы бытовые, планшет 

(канцелярский), фломастеры цветные, мяч резиновый, скакалки. 

- Мультимедийные презентации: «Творческие проекты», «Логика развития смены», 

«Формы отрядной работы», «Временный детский коллектив», «Кто есть «ВОЖАТЫЙ?», 

«Самоуправление». 

- Нормативные документы: Конституция РФ; Конвенция о правах ребенка, 

профессиональный стандарт вожатого. 

4.3. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение разработки и реализации дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы осуществляется педагогом 

дополнительного образования, что закрепляется Профессиональным стандартом. 

 

5. Контрольно-измерительные материалы 

 

Результаты образовательной деятельности учащихся отслеживаются путём 

проведения промежуточной аттестации. 

Цель – выявление соответствия уровня освоения дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы прогнозируемым результатам. 

Критерии оценки уровня теоретической подготовки: 

- высокий уровень – освоен практически весь объем знаний, предусмотренных 

программой за конкретный период, обучающийся употребляет специальные термины 

осознанно и в их полном соответствии с содержанием; 

- средний уровень – объем освоенных знаний составляет более ½, обучающийся 
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сочетает специальную терминологию с бытовой; 

- низкий уровень - ребенок владеет ½ объема знаний, предусмотренных 

программой, как правило, избегает употреблять специальные термины. 

Критерии оценки уровня практической подготовки: 

- высокий уровень – обучающийся овладел практически всеми умениями и 

навыками, предусмотренными программой, практически задания выполняет с элементами 

творчества, проводит объективный анализ результатов своей деятельности в объединении, 

проявляет творческий подход в разработке проектов, имеет значительные результаты на 

уровне города, региона, России; 

- средний уровень – у обучающихся объем усвоенных умений и навыков составляет 

более ½, со специальным оборудованием работает с помощью педагога, задания выполняет 

на основе образца, может выдвинуть интересные идеи, но часто не может оценить их и 

выполнить, значительные результаты на уровне района, города; 

- низкий уровень - обучающийся овладел менее чем ½ предусмотренных программой 

умений и навыков, испытывает серьезные затруднения, выполняет лишь простейшие 

практические задания. 

 

6. Список информационных источников 

 

6.1.Список литературы для педагогов 

1. Арсенина, Е.Н. Возьми с собою в лагерь. [текст] / Е.Н. Арсенина. - Волгоград: 

Учитель, 2017. 

2. Афанасьев, С. П. Чем занять детей в пришкольном лагере или 100 отрядных 

дел. [текст] / С. П. Афанасьев. – Кострома, 2015. 

3. Афанасьев, С.П. Чем занять детей в пришкольном лагере или 100 отрядных 

дел. [текст] / С.П. Афанасьев. - Кострома, 2015. 

4. Бесова, М. В. Веселые игры для дружного отряда. [текст] / М. В. Бесова.– 

Ярославль: Академия развития, 2014. 

5. Бесова, М.В. Веселые игры для дружного отряда. [текст] / М.В. Бесова. – 

Ярославль: Академия развития, 2014. 

6. Горбушина, О. Психологический тренинг. [текст] / О. Горбушина. – М.: Питер, 

2008. 

7. Гузенко, А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником: материалы 

авторских смен. [текст] / А.П. Гузенко, О.В. Караваева, А.В. Юров, Е.А. Васильева. – 

Волгоград: Учитель, 2017. 

8. Гульянц, Э. К. Что можно сделать из природного материала. [текст] / Э. К. 

Гульянц. – М.: Просвещение, 2010. 

9. Коваль, М.Б. Ключ к успеху: пособие для летнего отдыха и оздоровления детей. 

[текст] / М.Б. Коваль. – М., 2015. 

10. Кулаченко, М.П. Учебник для вожатого. Серия «Сердце отдаю детям». 

[текст] / М.П. Кулаченко. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2009. 

11. Левина, И.Д. Досуговая деятельность в детском оздоровительном лагере. 

[текст] / И.Д. Левина.– М., 2011. 

12. Шмаков, С.А. Каникулы: Прикладная энциклопедия [текст] С.А. Шмаков. – 

М.: Новая школа, 2014. 

 

6.2.Список литературы для учащихся 

1. Арсенина, Е.Н. Возьми с собою в лагерь. [текст] / Е.Н. Арсенина. - Волгоград: 

Учитель, 2017. 
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2. Афанасьев, С.П. Чем занять детей в пришкольном лагере или 100 отрядных дел. 

[текст] / С.П. Афанасьев. - Кострома, 2015. 

3. Бесова, М.В. Веселые игры для дружного отряда. [текст] / М.В. Бесова. – 

Ярославль: Академия развития, 2014. 

4. Гузенко, А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником: материалы 

авторских смен. [текст] / А.П. Гузенко, О.В. Караваева, А.В. Юров, Е.А. Васильева. – 

Волгоград: Учитель, 2017. 

5. Коваль, М.Б. Ключ к успеху: пособие для летнего отдыха и оздоровления детей. 

[текст] / М.Б. Коваль. – М., 2010. 

6. Шмаков, С.А. Каникулы: Прикладная энциклопедия [текст] / С.А. Шмаков. – М.: 

Новая школа, 2004. 

7. Афанасьев, С. П. Чем занять детей в пришкольном лагере или 100 отрядных дел. 

[текст] / С. П. Афанасьев. – Кострома, 2015. 

8. Бесова, М. В. Веселые игры для дружного отряда. [текст] / М. В. Бесова.– 

Ярославль: Академия развития, 2014. 

 

И н т е р н е т - р е с у р с ы :  

1. Сайт журнала «Семейный бюджет» — http://www.7budget.ru; 

2. Сайт по основам финансовой грамотности «Достаток.ру» — 

http://www.dostatok.ru; 

3. Журнал «Работа и зарплата» — http://zarplata-i-rabota.ru/zhurnalrabota-i-zarplata; 

4. Портал «Профориентир». «Мир профессий» – 

http://www.clskuntsevo.ru/portal_proforientir/mir_professii_news_prof.php; 

5. Сайт «Все о пособиях» — http://subsidii.net/; 

6. Сайт «Все о страховании» — http://www.o-strahovanie.ru/vidistrahovaniay.php 

7. Сайт «Налоги России» / Ставки налогов в России в 2018 г. — 

http://www.taxru.com/blog/2018-02-10-10585 
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Приложение 1 

Какой у нас коллектив (методика A. Н. Лутошкина) 

 

Цель: определить степень удовлетворенности подростков своим коллективом. Ход опроса 

Предлагаются характеристики различных уровней развития коллектива: "Песчаная 

россыпь", "Мягкая глина", "Мерцающий маяк", "Алый парус", "Горящий факел". 

"ПЕСЧАНАЯ РОССЫПЬ" 

Присмотритесь к песчаной россыпи - сколько песчинок собрано вместе, и в то же время 

каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, 

рассыплет по площадке. Дунет ветер посильнее - и не станет россыпи. 

Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: и вроде все вместе, и в то 

же время каждый отдельно. Нет того, что "сцепляло" бы, соединяло людей. Здесь люди или 

еще мало знают друг друга, или просто не ре-шаются, а может быть, и не желают пойти 

навстречу друг другу. Нет общих ин-тересов, общих дел. Отсутствие твердого, 

авторитетного центра приводит к рыхлости, рассыпчатости группы. Группа эта существует 

формально, не прино-ся радости и удовлетворения всем, кто в нее входит. Так бывает, 

например, в начале учебного года во вновь сформированном классе учеников. 

"МЯГКАЯ ГЛИНА" 

Известно, что мягкая глина - материал, который сравнительно легко поддается 

воздействию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера, а 

таким в группе, классе, ученическом коллективе может быть командир или организатор 

дела, этот материал превращается в искусный сосуд, в прекрасное изделие. Но он может 

остаться простым куском глины, если к нему не приложить усилий. Когда мягкая глина 

оказывается в руках неспособного человека, она может принять самые неопределенные 

формы. 

В гpyппe, находящейся на этом уровне развития, заметны первые усилия по сплочению 

коллектива, хотя они и робки, не все получается у организаторов, нет достаточного опыта 

совместной работы. 

Скрепляющим здесь звеном еще являются нормальная дисциплина и требования старших. 

Отношения разные - доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко 

приходят на помощь друг другу. Существуют замкнутые приятельские группировки, 

которые мало общаются друг с другом, нередко ссорятся. Подлинного мастера - хорошего 

организатора пока нет или ему трудно проявить себя, так как по-настоящему его некому 

поддержать. 

"МЕРЦАЮЩИЙ МАЯК" 

В штормовом море маяк приносит уверенность и опытному и начинающему мореходу: курс 

выбран правильно, "так держать!". Заметьте, маяк горит не постоянно, а периодически 

выбрасывает пучки света, как бы говоря: "Я здесь, я готов прийти на помощь". 

Формирующийся коллектив озабочен, чтобы каждый шел верным путем. В таком 

ученическом коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, 

бывать вместе. Но желание - это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требуют 

постоянного горения, а не одиночных, пусть даже частых вспышек. В группе есть на кого 

опереться. Авторитетны "смотрители" маяка, те, которые не дадут погаснуть огню, - 

организаторы, актив. 

Эта группа заметно отличается от других групп своей индивидуальностью. Однако ей 

бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить 

настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хватает сил у некоторых членов группы 
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подчиниться коллективным требованиям. Недостаточно проявляется инициатива, не столь 

часто вносятся предложения по улучшению дел не только в своем коллективе, но и в более 

значительном коллективе, в который он, как часть, входит. Мы видим проявление 

активности всплесками, да и то не у всех. 

"АЛЫЙ ПАРУС" 

Алый парус - это символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, 

преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу "один за всех, и все за одного". 

Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с 

принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника - 

знающие и надежные организаторы, авторитетные товарищи. К ним обращаются за 

советом, помощью, и они бескорыстно оказывают ее. У большинства членов "экипажа" 

появляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают 

неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела в других коллективах, например 

в соседних. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом попросят. 

Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и 

ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно 

положение может быть исправлено. 

"ГОРЯЩИЙ ФАКЕЛ" 

Горящий факел - это живое пламя, горючим материалом которого являются тесная дружба, 

единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность 

каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Да, здесь хорошо проявляются все 

качества коллектива, которые мы видели на ступени "Алый парус". Но это не все. 

Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, подымаясь на скалы, спускаясь в 

ущелья, проторяя новые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом 

кому-то трудно, если позади тебя коллективы, группы, которым нужна твоя помощь и твоя 

крепкая рука. Настоящий коллектив - тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают 

все, чтобы принести пользу людям, освещая, подобно легендарному Данков, жаром своего 

сердца дорогу другим. Учащиеся оценивают уровень развития своего коллектива. На 

основании ответов педагог может определить по пятибалльной шкале степень их 

удовлетворенности своим коллективом, узнать, как оценивают ребята его сплоченность, 

единство. Вместе с тем удается определить тех учащихся, которые недооценивают или 

переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития 

коллективистских отношений, довольных и недовольных ими. 

Возможен и другой вариант использования этой методики. Ребята обсуждают, разбившись 

на группы, следующие вопросы: на каком этапе развития коллектива находится наше 

групповое сообщество и почему, что нам мешает подняться на более высокий уровень 

развития коллектива; что поможет стать нам более сплоченным коллективом. В этом случае 

педагог может получить более развернутую информацию о состоянии взаимоотношений в 

коллективе, удовлетворенности детей своим коллективом, видении ими перспектив его 

развития. 
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Приложение 2 

Методика выявления коммуникативных и 

организаторских склонностей учащихся 

(методика составлена на основе материалов пособия Р.В. 

Овчаровой "Справочная книга школьного психолога") 

 

Цель: выявить коммуникативные склонности учащихся. 

Учащимся предлагается следующая инструкция: "Вам необходимо ответить на 20 вопросов. 

Свободно выражайте свое мнение по каждому из них и отвечайте на них только "да" или "нет". 

Если Ваш ответ на вопрос положителен, то в соответствующей клетке листа поставьте знак "+", если 

отрицательный, - знак "-". Представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями, 

не затрачивайте много времени на обдумывание, отвечайте быстро". 

Вопросы: 

1. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего 

решения? 

2. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации? 

3. Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

4. Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы 

отступаете от задуманного? 

5. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры 

и развлечения? 

6. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было выполнять 

сегодня? 

7. Стремитесь ли Вы к тому, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим 

мнением? 

8. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих 

обещаний, обязательств, обязанностей? 

9. Часто ли Вы в решении важных дел принимаете инициативу на себя? 

10. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке? 

11. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело? 

12. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

13. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы 

Ваших товарищей? 

14. Верно ли, что Вы резко стремитесь к доказательству своей правоты? 

15. Принимаете ли Вы участие в общественной работе? 

16. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было 

сразу принято Вашими товарищами? 

17. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей? 

18. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

19. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей? 

20. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих 

товарищей? 

Лист ответов 1 6 

11 16 

2 7 12 17 

3 8 13 18 
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4 9 14 19 

5 10 15 20 

 

Обработка полученных результатов 

Показатель выраженности коммуникативных склонностей определяется по сумме положительных 

ответов на все нечетные вопросы и отрицательных ответов на все четные вопросы, разделенной на 

20. По полученному таким образом показателю можно судить об уровне развития коммуникативных 

способностей подростка: 

 

" Низкий уровень 0,1-0,45; "

 Ниже среднего 0,46-0,55; 

" Средний уровень 0,56-065; "

 Выше среднего 0,66-0,75; "

 Высокий уровень 0,76-1. 
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Приложение 3 

Тест "Я - Лидер" 

(А.Н. Лутошкин) 

С помощью этого теста вы можете оценить свои лидерские способности. Инструкция: 

"Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим 

номером поставь цифру "4"; если скорее согласен, чем не согласен - цифру "3"; если трудно сказать 

- "2"; скорее не согласен, чем согласен - "1"; полностью не согласен - "0". 

Образец карточки ответов расположен ниже. Вопросы: 

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели. 

3. Я знаю, как преодолевать трудности. 

4. Люблю искать и пробовать новое. 

5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей. 

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде. 

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

11. Я хорошо планирую своё время и работу. 

12. Я легко увлекаюсь новым делом. 

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15. Ни один человек не является для меня загадкой. 

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим. 

18. Для меня важно достижение цели. 

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

22. У меня всегда всё получается. 

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей. 

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочет-ся. 

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28. Принимая решение, перебираю различные варианты. 

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 
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30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела. 

31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34. Я никогда не поступал так, как другие. 

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу. 

36. Я никогда не поступал так, как другие. 

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу. 

 

41. Никто и никогда не испортит мне настроение. 

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 

43. Решая проблемы, использую опыт других. 

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46. Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47. Умею находить общий язык с людьми. 

48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела. 

 

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце 

(не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 

36, 41). 

Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 

А - умение управлять собой; Б - осознание цели (знаю, чего хочу); В - умение решать проблемы; Г - 

наличие творческого подхода; Д - влияние на окружающих; Е - знание правил организаторской 

работы; Ж - Организаторские способности; З - умение работать с группой. 

 

Карточка для ответов теста "Я - лидер" 

 

 

А Б В Г Д Е Ж З 

1 2 3 4 5 6 7 8 

9 10  11  12  13  14  15  16  

17  18  19  20  21  22  23  24  

25  26  27  28  29  30  31  32  

33  34  35  36  37  38  39  40  

41  42  43  44  45  46  47  48  

Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма 
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Приложение 4 

Тест "Определение темперамента" 

Инструкция: я буду зачитывать утверждения, а вы во второй половине тетради записывайте его 

порядковый номер и знак "+", если вы согласны с приведенным утверждением, и знак "-" если не 

согласны. 

Блок 1 

1. Неусидчивы, суетливы. 

2. Обладаете быстрой, страстной, со сбивчивой интонацией, речью. 

3. Нетерпеливы. 

4. Склонны к риску. 

5. Решительны и инициативны. 

6. Упрямы. 

7. Работаете рывками. 

8. Способность быстро действовать и решать. 

9. Резки и прямолинейны в отношениях с людьми. 

10. Незлопамятные и необидчивые. 

11. Невыдержанные и вспыльчивы. 

12. Неуравновешенные и склонны к горячности. 

13. Агрессивны, "забияка". 

14. Нетерпимы к недостаткам других. 

15. Обладаете выразительной мимикой. 

16. Находчивы в спорте. 

17. Неустанно стремитесь к новому. 

18. Обладаете резкими, порывистыми движениями. 

19. Настойчивы в достижении поставленной цели. 

20. Склонны к резким переменам настроения. 

1. Веселы и жизнерадостны. 

2. Энергичны и деловиты. 

3. Часто не доводите начатое дело до конца. 

4. Склонны переоценивать себя. 

5. Тяготитесь однообразием, будничной, кропотливой работой. 

6. Неустойчивы в интересах и склонностях. 

7. Легко переживаете неудачи и неприятности. 

8. Общительны, отзывчивы, не чувствуете скованности с новыми для вас людьми. 

9. С увлечением беретесь за любое новое дело. 

10. Быстро остываете, если дело перестает вас интересовать. 

11. Быстро засыпаете и пробуждаетесь. 

12. Способны быстро схватывать новое. 

13. Легко приспосабливаетесь к новым обстоятельствам. 

14. Выносливы и работоспособны. 
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15. Обладаете громкой, быстрой речью, сопровождаемой живыми жестами. 

16. Сохраняете самообладание в неожиданной, сложной обстановке. 

17. Обладаете всегда бодром настроением. 

18. Быстро включаетесь в новою работу и быстро переключаетесь одной 

деятельности на другую. 

19. Часто не собранны, проявляете поспешность в решениях. 

20. Склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться. 

 

Блок 2 

1. Спокойны и холоднокровны. 

2. Последовательны и обстоятельны в делах. 

3. Осторожны и рассудительны. 

4. Умеете ждать. 

5. Обладаете спокойной равномерной речью, с остановками, без ярко выраженных эмоций и 

мимики. 

6. Молчаливы и не любите попусту болтать. 

7. Сдержаны и терпеливы. 

8. Доводите начатое дело до конца. 

9. С трудом приспосабливаетесь к новой обстановке. 

10. Строго придерживаетесь четкого распорядка в жизни, стистемы в работе. 

11. Легко сдерживаете порывы. 

12. Маловосприимчивы к одобрению и порицанию. 

13. Ровны в отношениях со всеми. 

14. Инертны и вялы. 

15. Медленно включаетесь в работу и переключаетесь с одного дела на дру-гое. 

16. Незлобивы, снисходительны к колкостям в свой адрес. 

17. Обладаете выдержкой. 

18. Не растрачиваете попусту сил. 

19. Постоянны в своих отношениях и интересах. 

20. Любите аккуратность и порядок во всем. Блок 3 

1. Стеснительны и застенчивы 

2. Теряетесь в новой обстановки. 

3. Легко переносите одиночество. 

4. Не верите в свои силы. 

5. Затрудняетесь при установлении контакта с новыми людьми. 

6. Чувствуете подавленность и растерянность при неудачи. 

7. Впечатлительны. 

8. невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника. 

9. Чрезвычайно чувствительны к одобрению и порицанию. 

10. Обладаете спокойной тихой речью, иногда нисходящей до шепота. 

11. Чрезмерно обидчивы. 

12. Малоактивны и робки. 
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13. Быстро утомляемы. 

14. Склоны "уходить в себя". 

15. Предъявляете высокие требования к себе и к окружающим. 

16. Склонны к подозрительности и мнительности. 

17. Безропотны покорны. 

18. Болезненно чувствительны и легко ранимы. 

19. Скрытны и необщительны, не деловиты ни с кем своими мыслями. 

20. Стремитесь вызвать сочувствие и помощь окружающих. 

 

Сангвиник - это человек в вышей степени подвижный, общительный, 

сравнительно легко переживает неудачи и неприятности, легко сходится с новыми 

людьми и приспосабливается к новым условиям. У него широкий круг знакомств, хотя 

он не отличается постоянством, в общем, и довольно часто меняет привязанности. Он 

продуктивный деятель, обладает высокой работоспособностью, но лишь тогда, когда 

много интересных дел, в противном случае становится скучным и вялым. Сангвинику 

нельзя "застаиваться", он должен быть загружен делами: когда он занят и погружен в 

деятельность, у него хорошее настроение и оптимальный тонус. Отсутствие значимого 

дела делает сангвиника резким, способным на неожиданные поступки. Плохо работает 

при однообразии и монотонности, поскольку непоседлив и нетерпелив. 

Холерик - это человек, отличающийся большой жизненной энергией, 

активность, инициативностью, но ему не хватает самообладания, поэтому он вспыльчив 

и несдержан. Такой человек приступает к делу со всей странностью, с полной отдачей, 

увлечением, но сил ему хватает ненадолго. Неуравновешенность нервной системы 

предопределяет склонность к резким сменам настроения, цикличность в смене его 

активности и бодрости. Холерику трудно дается деятельность, требующая плавных 

движений, спокойного, медленного темпа, он неизбежно будет проявлять нетерпение. 

В общении вспыльчив, криклив, не прислушивается к мнению других , может быть 

резким. Холерик хорошо работает на таком мести, где необходимы частые 

командировки, встречи с новыми людьми. 

Флегматик - это спокойный, всегда ровный, настойчивый и упорный труженик, 

отличается терпением, выдержкой, самообладанием. Он медленно и трудно привыкает 

к новым людям, не скоро начинает общаться с ними, поэтому круг его общения менее 

широк, чем у сангвиника. Даже при серьезных неприятностях флегматик остается 

внешне спокойный, редко выходит из себя. Умеет рассчитывать свои силы и доводить 

начатое дело до конца. Хорошо работает в спокойной обстановки, если труд 

монотонный. 

Меланхолик - это неэнергичный, ненастойчивый, необщительный человек. У 

него нередко отмечается боязливость и беспокойство в поведении, тревожность, слабая 

выносливость. Меланхолика пугает новая обстановка, новые люди он теряется, 

смешается, и поэтому ему не подходит работа, которая требует частого общения с 

людьми. Легко ранимый он склонен к сильным переживаниям по поводу даже не 

значительных неудач, малейшая трудность заставляет его опускать руки. Но 

привычных условиях меланхолик- мягкий, доброжелательный человек, 

чувствительный, тонкий, наблюдательный. В работе ему необходима постоянная 

поддержка, возможность отдыха. 
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