


1. Пояснительная записка 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Доброе 

сердце» разработана на основе нормативных документов: 

1. Федеральный закон от 29.12.12 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 

629 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам"(Зарегистрирован 

26.09.2022 № 70226); 

3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года и плана 

мероприятий по ее реализации (Распоряжение Правительства РФ  от 31 марта 2022 г. N 

678-р); 

4. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р;  

5. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления молодежи», 

утвержденные 28.09.2020 (Постановление № 28 Главного государственного санитарного 

врача РФ); 

6. Приказ департамента образования Ярославской области от 07.08.2018 № 19-нп 

«Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей в Ярославской области» 

7. Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 

68». 

8. Положение о центре дополнительного образования детей в средней школе № 68. 

Приказ № 01-07/219 от 06.06.2019. 

Программа дополнительного образования детей волонтёрского отряда 

«Потенциал» имеет социально-педагогическую направленность.  

Актуальность. Глобальные социальные, экономические, политические и 

культурные изменения, происходящие в современном российском обществе, предъявляют 

новые требования к воспитанию подрастающего поколения. Как подчеркивается в 

Концепции модернизации Российского образования, развивающемуся обществу 

необходимы инициативные люди, которые могут самостоятельно принимать решения в 

ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, 

конструктивностью, обладают чувством ответственности за судьбу страны, за ее 

социально-экономическое процветание. В связи с этим особую актуальность приобретает 

проблема развития социальной активности молодежи. Ведущие современные педагоги, 

психологи, философы и социологи считают, что добровольная общественная деятельность 

сегодня не только сможет помочь решить многие социальные проблемы общества, но и 

будет способствовать развитию социально-значимых качеств юношей и девушек, 

формированию у них активной жизненной позиции.  

Поэтому изучение воспитательных возможностей волонтерского движения 

приобретает особую актуальность. Синонимом слова «волонтер» является слово 

«доброволец». Общее, что их объединяет — добровольность. Разницу в названии в 

основном определяют применяемые в их работе методики. Современное развитие 

волонтёрское движение получило в связи с растущим числом социальных проблем, в 

решении которых, при современной экономической ситуации, волонтеры незаменимы. 

Говорить сегодня о волонтерском движении, как о явлении можно, только учитывая, что 



все волонтеры руководствуются в своей деятельности одним общим принципом — 

безвозмездно помогать людям 

В нашей стране волонтерское движение развивается довольно бурно, и на 

сегодняшний день и в нашем районе действуют молодежные волонтерские объединения. 

В современном обществе существует очень много различных социальных проблем, тех 

проблем, которые под силу сделать подрастающему поколению, помогая другим сам 

подросток, облагораживает себя.  

Новизна программы заключается в том, что она формирует механизмы вовлечения 

молодых людей в многообразную общественную социально-значимую деятельность, 

направленную на развитие инициативы и ответственности, повышение уровня 

толерантности, добровольности. 

Данная программа включает в себя не только изучение волонтерского движения, но 

и практическую творческую деятельность обучающихся. 

Цель программы: содействие молодежи в позитивном влиянии на детей и 

подростков при выборе ими жизненных ценностей.  

Задачи программы: 

Обучающие: 

 обучение психологическим знаниям и умениям, позволяющим подросткам 

лучше понимать себя; 

 обучение методикам проведения некоторых досуговых форм; 

 знакомство с технологией социальной акции и проведения социальных дел; 

 обучение основам работы с различными видами информации; 

 знакомство с интерактивными методами обучения, современными 

социальными технологиями; 

 обучение методике социального проектирования; 

 расширение навыков работы с информацией; 

 специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных 

социальных категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, подростки 

девиантного поведения). 

Развивающие: 

 формирование первичных организаторских умений и навыков, дальнейшее 

развитие лидерских качеств; 

 развитие коммуникативных качеств, умения работать в команде; 

 развитие уверенности в себе; 

 расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми 

различных социальных категорий; 

 развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей 

деятельности; 

 развитие активной деятельности; 

Воспитывающие: 

 формирование и укрепление семейных ценностей; 

 воспитание активной гражданской позиции, неравнодушного отношения к 

жизни; 

 воспитание толерантных качеств личности, милосердия, доброты, 

отзывчивости; 

 формирование потребности в ведении здорового образа жизни, сохранении 

и укреплении здоровья; 



 содействие осознанию личной ответственности за происходящее в семье, 

школе, поселке, стране; 

 воспитание активной гражданской позиции; 

 воспитание потребности в добровольческой деятельности, формирование 

отношения к социальному служению как к норме жизни; 

 создание комфортной обстановки на занятиях, а также атмосферы 

доброжелательности и сотрудничества; 

 формирование общественной активности и самореализации в социуме. 

Основными направлениями деятельности волонтерского отряда являются: 

- помощь в организации и проведении общих культурно-массовых и спортивных 

мероприятий;   

- проведение акций, операций, благотворительной работы, флеш – мобов; 

- помощь детям и подросткам в адаптации к жизни в школе;  

- оказание посильной помощи ветеранам посёлка;  

- помощь при организации  работы лагеря с дневным пребыванием в летний 

период.  

Ожидаемые результаты  

В результате реализации программы обучающиеся должны: 

Знать: 

 историю волонтерского движения в России и за рубежом; 

 социальные аспекты волонтерской деятельности; 

 основные направления волонтерской деятельности; 

 особенности организации волонтерской деятельности; 

 полный цикл коммуникационного процесса с разными категориями лиц. 

Формы, методы, барьеры в коммуникации; 

 технологический процесс волонтерской деятельности; 

 правовые основы, формы и методы привлечения и поиска средств для 

организации и проведения волонтерских мероприятий. 

Уметь: 

 обобщать полученные знания; анализировать опыт волонтерской 

 деятельности; 

 организовывать волонтерскую команду для участия в событийных 

мероприятиях; 

 проектировать волонтерские акции различной направленности, 

проектировать собственную волонтерскую деятельность, активизировать собственные 

личностные ресурсы, способствующие саморазвитию и самореализации, способности 

нести ответственность за качество своей деятельности; 

 использовать методы, механизмы, технологии по поиску средств для 

организации систематической добровольческой деятельности. 

Владеть: 

 теоретико-правовыми основами в организации добровольческой 

деятельности; 

 навыками составления текстов, информационных писем, пресс-р 

Категория учащихся: ориентирована на обучающихся 13-14 лет. 

Направленность программы: социально-гуманиарная. 

Режим организации занятий: занятия проводятся 2 раза в неделю. 

Продолжительность занятий - 45 минут. Программа рассчитана на 72 часа. 

Особенности комплектования групп: наполняемость групп 7 - 15 человек. 



Формы организации волонтёрской деятельности: 

• индивидуальная; 

• групповая; 

• работа по подгруппам. 

Формы организации занятий: акции, анкетирование (тесты, опросы и т.д.), встречи 

с интересными людьми, выставки, дискуссии, защита проектов,игровые программы, 

конкурсы, конференции, круглый стол, КТД по разным направлениям деятельности, 

лекции, мастер-классы (обучение, обсуждение), мероприятия, «мозговой штурм», 

презентации, проекты, размышления, рейды, семинары, тренинги, фестивали, экскурсии,  

ярмарки и т.д. 

 

Календарный учебный график  

Продолжительность  

учебного года 

01.09.23-31.05.24  

(с 01.09.23 по 10.09.23 комплектование групп; 

начало учебных занятий 11.09.23) 

Продолжительность учебного 

процесса 

36 недели 

1 полугодие - 16 недель 

11.09.23-31.12.23 (включая осенние каникулы) 

2 полугодие – 20 недель 

09.01.24-31.05.24 (включая весенние каникулы) 

Режим работы объединения  

«Доброе сердце» 

2 часа в неделю 

 

2. Учебно -  тематический план 

 

Раздел Тема Количество часов 

Всего Теория Практика 

1. Вводное занятие. Инструктажи. 1 1 - 

2. Возникновение и развитие волонтёрского движения 2 1 1 

3. Пропаганда волонтёрского движения 12 5 7 

4. Формирование здорового образа жизни 12 3 9 

5. Интерес к познанию и творчеству 12 4 8 

6. Трудовая деятельность 12 2 10 

7. Гуманитарно — солидарные, гражданские, 

образовательные акции 

21 - 21 

Всего 72 16 56 

  



 

3. Содержание программы 

1. Вводное занятие. 

Техника безопасности. Санитарно — гигиенические требования 

Вводный инструктаж, Инструкция по охране труда для обучающихся. Инструкция по 

профилактике негативных ситуаций во дворе, на улицах, дома и в общественных местах. 

Инструкция по пожарной безопасности. Инструкция по охране труда при проведении 

прогулок, туристических походов, экскурсий. Инструкция по правилам безопасного 

поведения на дорогах и на транспорте. Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшему. 

2. Возникновение и развитие волонтёрского движения. 

Занятие «Знакомство. Узнаём друг друга». Выборы актива отряда. 

Установление контакта между детьми. Игра «Круг знакомства», беседа «Как можно 

знакомиться». Тесты на лидерские, организаторские способности, выборы председателя, 

заместителя объединения, распределение по направлениям. 

Изучение нормативно — правовых документов. 

Изучение основных документов: кодекса волонтёра, положения об организации 

добровольной (волонтёрской) деятельности. 

3. Пропаганда волонтёрского движения. 

Оформление стенда. Ведение странички в школьной газете, поддержка школьного 

сайта, ведение группы Вконтакте. Оформление коллажа о деятельности волонтёрского 

объединения. Фотоотчёт. Фильм. Презентация отряда. Летопись отряда. Отзывы. 

Интервью. Буклеты. Написание отчёта о добровольческой работе волонтёров школы, 

документально подтверждающей проведение добровольческих акций. Участие в 

фестивалях, слётах и форумах волонтёров разного уровня. 

4. Формирование здорового образа жизни. 

Пропаганда ЗОЖ. Подбор положительных примеров и образцов активной 

жизнедеятельности; помощь в организации и проведение спортивных соревнований. 

Разработка агитационных флаеров, буклетов, памяток, рекомендаций, презентаций о 

здоровом питании. Проведение акций, флеш – мобов.  

5. Интерес к познанию и творчеству. 

Помощь в организации и проведении праздников. 

Организация игр и конкурсов для детей. Создание методической папки, включающей 

разработки мероприятий, игр, конкурсов, игровых программ, сценариев. 

6. Трудовая деятельность. 

Организация трудовой занятости: расчистка дорожек от снега у ветеранов и 

подшефных, посадка деревьев, кустарников на территории школы и района. Работа 

вожатыми в летнем  пришкольном оздоровительном лагере. Обучение техническому 

мастерству волонтёров. Ведение Личных книжек волонтёра. 

7. Гуманитарно — солидарные, гражданские, образовательные акции 

Социальный проект. Учимся писать проекты. Виды проектов. Практическая работа. 

Сбор материалов к проекту. Как подготовиться к конкурсу социального проекта. 

Почётный караул. 

Программа разработана с учётом трёх основных компонентов деятельности 

современного педагога: 

• гуманизация педагогического процесса; 



• индивидуализация и дифференцированный подход; 

• демократизация, 

что предполагает возможность педагога в рамках реализации данной программы достичь 

поставленной цели и решить педагогические задачи, актуальные в данной 

социокультурной ситуации, сложившейся в микросоциуме школы; а также дать 

возможность каждому подростку — члену волонтёрского объединения раскрыть свои 

организаторские способности, реализоваться в разнообразной деятельности, 

самоутвердиться как личность и часть коллектива. Главным для педагога является 

стремление направить ребят на такую деятельность, в ходе которой они смогут ощутить 

свою самостоятельность, успешность, удовольствие от проделанной работы, удовольствие 

от общения друг с другом. 

Этапы реализации программы: 

По срокам реализации программа — годичная.  

Условно её можно разделить на три этапа: 

1 этап — начальный. Включает в себя формирование добровольческого 

объединения, комплектование групп, диагностику личности каждого участника, 

расстановку приоритетов деятельности каждого члена добровольческого объединения, 

распределение социальных ролей внутри объединения, первичное планирование 

деятельности во взаимодействии со структурой детского школьного самоуправления. 

2 этап — основной. Погружение в разнообразную деятельность, направленную на 

достижение поставленной цели и решение педагогических задач с опосредованным 

использованием методов, форм, средств реализации программы. Подготовка и проведение 

мероприятий различных форм организации. Осуществление взаимодействия с 

различными структурами, привлечение обучающихся школы в социально — значимую 

деятельность различной направленности. Анализ и самоанализ проделанной работы. 

3 этап — заключительный. Подведение итогов проделанной работы за год. Выбор 

каждым членам добровольческого объединения приоритетного направления дальнейшей 

деятельности. Анализ и самоанализ личностного роста в ходе реализации данной 

программы. Планирование дальнейшей деятельности добровольческого объединения как 

структурной составляющей системы школьного самоуправления школы. 

Основные методы работы: 

1. Концентров по различным направлениям деятельности (психолого — 

педагогическое, социально — бытовое, социокультурное, трудовое, оздоровительное, 

социально — правовое, профилактическое, лидерское, патриотическое, информационное, 

экологическое, образовательное). 

2. Эмоциональной поддержки (поддержка добровольцев выражается в поощрении, 

оценивании, координации, направлении, мотивировании, обмене опытом и других 

необходимых действиях, направленных на сопровождение личностного и 

профессионального самостоятельного роста). 

3. Анализа и самоанализа (доброволец должен владеть навыками самоанализа 

собственной деятельности.Руководителям, анализирующим деятельность добровольца, 

надо исходить из его индивидуальных, личностных особенностей). 

4. Стимулирования на позитивную деятельность (в качестве поощрения 

необходима система дополнительных социально значимых возможностей: поездка в 

молодёжный лагерь, познавательная экскурсия, билеты в театр, подарочные книги, 

значки, дипломы и т. п.). 



5. Создания проблемных ситуаций. 

Основные принципы программы: 

• самоуправление; 

• добровольность; 

• гласность; 

• законность; 

• непрерывность и систематичность проводимой работы; 

• осознание личностной и социальной значимости своей деятельности; 

• ответственное отношение к деятельности. 

 

4. Условия реализации программы 
 

4.1. Материально-техническое обеспечение 
Кабинеты, актовый зал для проведения занятий, соответствующие санитарным нормам. 

Канцелярия: бумага, бумага, краски, маркеры, кисточки, цветные и простые карандаши, 

скотч, ножницы, цветная бумага, ватман, блокноты, ручки, папки. 

Символика и атрибутика: футболки, бейджи. 

Дидактические материалы:  сценарии и методические разработки мероприятий; 

волонтерские книжки; кодекс и памятка волонтера; учебно- наглядные пособия. 

Средства обучения:  ноутбук; магнитная доска; учебные столы и стулья. 

 

4.2. Информационное обеспечение 

 материалы к занятиям (статьи, аудио-, видеоматериалы); 

 социальные видеоролики по пропаганде ЗОЖ, терпимости к людям, людям с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 ролики о добровольчестве; 

 видеофильмы «Перерыв на войну». 

 

4.3. Кадровое обеспечение 

Программу реализовывают: педагог дополнительного образования, педагогическое 

образование, без предъявления требований к уровню образования и квалификации.   

 

5. Мониторинг образовательных результатов 
 

Результаты образовательной деятельности учащихся отслеживаются путём 

проведения начальной и итоговой аттестации. 

Начальная - проводится в начале обучения. 

Цель: выявление стартовых и индивидуальных возможностей учащегося. 

Методы проведения: индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, 

наблюдение. 

Итоговая - проводится в конце обучения. 

Цель: подведение итогов освоения образовательной программы. 

Методы проведения:анкетирование, тестирование, игра, опрос,защита творческого 

проекта, результаты участия в выставках, конкурсах, викторинах; портфолио, 

соревнование. 

По качеству освоения программного материала выделены следующие уровни 

знаний, умений и навыков: 

высокий – программный материал усвоен полностью, воспитанник имеет высокие 

достижения; 



средний – усвоение программы в полном объеме, при наличии несущественных 

ошибок; 

низкий – усвоение программы в неполном объеме, допускает существенные 

ошибки в теоретических и практических заданиях; не проявляет интереса к участию в 

конкурсах, викторинах, выставках, соревнованиях. 

Способы проверки результатов освоения программы: 

 систематическое участие в добровольческих мероприятиях; 

 тестирование обучающихся «Я - волонтер!» 

 контрольные упражнения «Я - волонтер!» 

 количество проведенных мероприятий; 

 количество задействованных обучающихся программы и объектов деятельности; 

 наличие документов, подтверждающих результаты волонтерской деятельности 

(портфолио, волонтерская книжка); 

 участие в конкурсах: «Доброволец России», «Лучший волонтер отряда», «Лучший 

волонтерский проект», «Лучший руководитель волонтерского отряда» и т.д.; 

 участие в форумах, слетах, сборах, семинарах, мастер- классах волонтерского 

движения; 

 организация, реализация социально - значимых проектов; 

 создание авторских социально - значимых проектов. 

Формы фиксации результатов: 

 ведение журнала учёта; 

 портфолио обучающихся; 

 количество выданных волонтерских книжек и т.д. 

Итоговая аттестация осуществляться через: 

 анкетирование всех участников программы· 

 выпуск отчетных буклетов «За волонтерами будущее!»; 

 количественный анализ результатов проведенных мероприятий с показателем охвата 

участников; 

 разработка социального проекта; 

 портфолио; 

 мониторинг достижений волонтёров, волонтерского объединения в целом. 
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Приложение 1 

 

Календарно-тематическое планирование 

Раздел Тема Количество часов 

Всего Теория Практика 

1. Вводное занятие. Инструктажи. 1 1 - 

2. Возникновение и развитие волонтёрского движения 2 1 1 

3. Пропаганда волонтёрского движения 12 5 7 

3.1. Организация фестиваля «Волонтёр – звучит гордо!» 4 1 3 

3.2. Подготовка и участие в слёте волонтёров 4 2 2 

3.3. Подготовка и изготовление буклетов о волонтёрской 

деятельности 

2 1 1 

3.4. Реклама волонтёрской деятельности 2 1 1 

4. Формирование здорового образа жизни 12 3 9 

4.1. Подготовка акций по ЗОЖ 2 1 1 

4.2. Проведение акций по ЗОЖ 2 1 1 

4.3. Изготовление плакатов по ЗОЖ 2 1 1 

4.4. Изготовление буклетов по ЗОЖ 2 1 1 

4.5. Организация флеш– моба 2 1 1 

4.6. Организация и проведение мероприятия ЗОЖ 2 1 1 

5. Интерес к познанию и творчеству 12 4 8 

5.1. Помощь в организации и проведении праздников. 2  2 

5.2. Организация игр и конкурсов для детей. 2  2 

5.3. Создание методической папки 2  2 

5.4. Как подготовить мероприятие или КТД. 

Пишем сценарий мероприятия 

2 2  

5.5. Организовываем выставки 2  2 

5.6. Виды проведения мероприятий 2 2  

6. Трудовая деятельность 12 1 10 

6.1. Оказание посильной помощи ветеранам 2 - 2 

6.2. Операция «Снежный десант» 2 - 2 

6.3. Подготовка к работе в лагере вожатыми 2  2 

6.4 Помощь в озеленение и благоустройстве территории 

школы и посёлка 

2  2 

6.5. Обучение техническому мастерству волонтёров. 2  2 

6.6. Ведение Личных книжек волонтёра. 2 1 1 



7. Гуманитарно — солидарные, гражданские, 

образовательные акции 

17 1 16 

7.1. Подготовка и репетиция почётного караула  2  2 

7.2. Почётный караул 2  2 

7.3. Социальный проект. 

Учимся писать проекты. Виды проектов.  

2 1 2 

7.4. Практическая работа. 2  2 

7.5. Сбор материалов к проекту. 2  2 

7.6. Подготовка к защите социального проекта. 2  2 

7.7. Подготовка к проведению акций разного направления 2  2 

7.8. Время на проведение акций разного направления 2  2 

Всего 72 16 56 

 

  



Приложение 2 

 

Мониторинг освоения дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы 

 

Объединение _______________________________________ за I, II е полугодия 

20__ - 20__ учебный год 

 

Ф.И.О. педагога ________________________________ 

Общее количество обучающихся в группе ______ чел. 

№ группы ___  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

всего 

обучающихся в 

объединении 

уровень 

успеваемости

*  (%) 

уровень качества 

обученности** 

(%) 

полностью 

освоили 

образовательну

ю 

программу за 

первое и второе 

полугодия 

освоили 

программу в 

необходимой 

степени 

     

 

 

 

Уровень качества освоения 

образовательной программы 

 

Количество 

обучающихся, 

(чел.) 

Процентное соотношение 

(%) 

Высокий                        (3)   

Средний уровень          (2)   

Низкий уровень            ( 1 )                    



Мониторинг освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

 

№ 

п/п 

 

Ф.И. 

 

Теория Практика  уровень 

успеваемости

*  (%) 

Уровень сформированности основных общеучебных 

компетенций 

уровень 

качества 

обученности

** (%) 
Информацион

ная 

Коммуникатив

ная 

Организацион

ная 

В-3, С-2, Н-1 В-3, С-2, Н-1 ∑ (В+С+Н) 

кол-во 

обуч-ся 

В-3, С-2, Н-1 В-3, С-2, Н-1 В-3, С-2, Н-1 ∑ В+С, кол-

во обуч-ся 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

Высокий уровень (3)                              Средний уровень (2)                                            Низкий  уровень  (1) 



Приложение 3 

Оценочные материалы 

Пакет диагностических методик: 

     Оценка результатов работы осуществляется в ходе наблюдения, собеседования и 

анкетирования обучающихся, анализа и качественной оценки подготовленных 

мероприятий, анализа информации о дальнейшем самоопределении обучающихся. 

Методики: 

 Тест «Викторина добровольца» (Знание истории, сущности и особенностей 

добровольческой деятельности); 

 Определение направленности личности (ориентационная анкета). 

Эмоциональная готовность к участию в добровольческой деятельности; -позитивное 

отношение к различным формам и видам волонтерской деятельности; 

 «КОС» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин) Метод экспертных оценок. 

Деятельно - поведенческий. Наличие у подростков коммуникативных и организаторских 

способностей, необходимых для добровольческой деятельности; 

 реальный вклад в социально-значимую деятельность (участие в мероприятиях); 

 тестирование обучающихся «Я - волонтер!»; 

 контрольные упражнения «Я - волонтер!»; 

 диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельницкий); 

 тест «Лидеры бывают разные»; 

 тест – опросник «Коммуникативные и организаторские склонности»(КОС-2) 

 опросник «Определение направленности личности»; 

 анкетирование: - «Я- волонтер!», «Этапы развития волонтерского движения в 

России», Характеристика социально – значимых проблем. Практические навыки, 

которыми обладает волонтер. 

Фонд оценочных средств программы: 

 средства оценивания, применяемые в рамках опросных методов (опрос письменный и 

устный, анкета, тест, экспертная оценка деятельности, фокус- группа, дебрифинг и 

др.); 

 средства оценивания, предполагающие анализ продуктов деятельности (глоссарий, 

схема, таблица, концептуальная карта, коллаж, рецензия, аннотация, реферат, доклад, 

эссе, информационный бюллетень, буклет, электронная презентация, веб-страница, 

вебсайт, блог и др.); 

 средства оценивания, предполагающие анализ деятельности (мониторинг, конкурс, 

организационно - деятельностная игра, проект, отчет, кейс-измеритель и др.); 

 средства оценивания интегративного характера (резюме, портфолио, паспорт 

профессиональной карьеры, дневник, творческая книжка и др.). 

 

Для проведения аттестации можно использовать: 

1. Подобрать нормативно-правовые документы по вопросам добровольческой 

деятельности; 

2. Сформировать теоретический минимум по теме «Зарубежный опыт 

волонтерского движения в разных странах»; 

3. Выполнить презентацию по теме «Опыт работы волонтерских организаций»; 

4. Проанализировать компетенции, необходимые волонтеру; 

5. Описать принципы волонтерской деятельности; 

6. Описать технологии создания эффективно работающей команды волонтеров; 
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7. Рассмотреть технологии набора волонтеров; 

8. Составить вопросы для интервью с волонтером; 

9. Разработать тренинговое занятие для обучения волонтеров; 

10. Создать проект смены в детском оздоровительном лагере для обучения 

волонтеров; 

11. Представить методы оценки работы волонтера; 

12. Описать технологии обучения волонтеров; 

13. Написать эссе на тему «Я – волонтер»; 

14. Составить глоссарий: «волонтер», «доброволец», «добровольчество», 

«волонтерская деятельность», «социально-значимая деятельность», «проект», 

«тимуровцы» и др.; 

15. Составить буклет «Памятка молодого волонтера»; 

16. Разработать памятку «Как стать волонтером»; 

17. Разработать волонтерский проект и представить его на конкурс социально-

значимых проектов; 

18. Исследовать уровень осведомленности молодежи о добровольческой 

деятельности; 

19. Составить проект конференции «Развитие добровольчества в Российской 

Федерации. От настоящего к будущему»; 

20. Заполнить рабочую тетрадь по дисциплине; 

21. Выполнить творческую работу «Идеальный волонтер»; 

22. Составить матрицу актуальных добровольческих проблем в виде таблицы 

(презентации, коллажа и др.); 

23. Выполнить презентацию по теме «Волонтер – это…»; 

24. Составить концептуальную карту по теме «Системное развитие 

добровольчества в России»; 

25. Составить текст выступления на «круглом столе», конференции по 

проблемам добровольческой деятельности; 

 


