Формирование толерантной личности.
На свете живут очень разные люди, и есть у них особенность сравнивать других с собой, реагируя на других людей неодинаково. Одни принимают и принимают себе подобных, другие относятся к ним с недоверием, третьи просто не допускают того, чтобы на свете были люди с другим цветом кожи, иного вероисповедания, других жизненных ориентаций. Такое негативное отношение к другим людям означает рождение агрессии, конфликта, толкает на необдуманные поступки. А нужны ли такие враждебные отношения между людьми? В большинстве религий мира говорится о добром отношении людей друг к другу: "Не судите да не судимы будете!", "Не осуждайте и не будете осуждены!" "Прощайте и прощены будете!" Сейчас люди все больше стали задумываться о толерантности. Толерантность – это умение понимать других людей, признание их права на иное поведение, иную жизнь. Это такое качество личности, которое позволяет человеку стремиться к добру и понимать добро.

Противоположной толерантности чертой является интолерантность. Личность интолерантная характеризуется как человек, не обладающий качествами гибкости во взаимоотношениях с окружающими и эмпатией по-отношению к ним. 16 ноября 1995 года утверждена Декларация принципов толерантности на Генеральной конференции в ЮНЕСКО. В ней говорится: " Толерантность – это не уступка. Это, прежде всего, активное отношение, формируемое на основе признания универсальных прав и основных свобод человека…"
Основные характеристики толерантности:

- эмпатия, т.е. умение видеть мир глазами других;
- доброжелательность;
- аутентичность - открытость;

- принятие чувств – отсутствие страха при столкновении с переживаниями;

- осознанное общение;
- самопознание;
- рефлексия – т.е. умение оценить себя;

- гуманность.

Основные характеристики интолерантности: агрессия, конфликтность, раздражительность, неустойчивость, личностная тревожность, озабоченность собой.

Правила воспитания толерантности:
1. Правило превентивности – легче предупредить формирование интолерантных качеств, чем их исправлять.

2. Правило гибкости – использование любых методов воспитания.

3. Правило индивидуального подхода – любое педагогическое воздействие настолько эффективно, насколько оно учитывает уникальность каждого ребенка.

4. Правило разумного компромисса – понимание того, что идеального результата воспитания нет, а любые достижения ребенка должны созидать его личность.

5. Правило привлекательной альтернативы - воспитание толерантной личности должно сопровождаться закреплением привлекательной альтернативы интолерантному характеру.
