Анализ работы проектно-методического совета

за 2017 - 2018 учебный год

В соответствии со ст. 32 п. 2.5 Закона РФ «Об образовании» в школе сложилась определенная система работы ПМС. 
Методическая тема школы «Повышение мотивации учащихся и педагогических работников посредством информатизации образовательного процесса»
Работа методического совета в 2017 - 2018 учебном году была направлена на реструктуризацию и обновление содержания работы; дальнейшее развитие и совершенствование работы школьных методических объединений педагогов; внедрение личностно-ориентированных, развивающих и здоровьесберегающих технологий обучения, на оказание методической помощи в подготовке к аттестации педагогических кадров; изучение, обобщение и внедрение перспективного опыта педагогов.
Цели и задачи методического совета в 2017 - 2018 учебном году:

- непрерывное совершенствование качества образовательного процесса и его результативности; уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области определенной науки и методики ее преподавания; 

- совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива; 

- активное включение педагогов и учащихся в творческий поиск;

- развитие современного стиля педагогического мышления; 

- формирование готовности к самообразованию.
Деятельность методических объединений

Главными звеньями в структуре методического совета школы являются предметные  методические объединения. 

В школе функционировали 10 методических объединений: 

	№ п/п
	Наименование МО
	Руководитель

	1.
	МО учителей русского языка и литературы
	Цымбалова С.А.

	2.
	МО учителей математики
	Васина О.Н.


	3.
	МО учителей иностранного языка
	Новожилова Е.В


	4.
	МО учителей истории и обществознания
	Бачурина И.Л.


	5.
	МО учителей естественных дисциплин
	Корниенко И.Г.


	6.
	МО учителей начальные классы
	Чистякова Е.А.

	7.
	МО учителей физкультуры и ОБЖ
	Голубев С.А.

	7.
	МО кл. руководителей 1-4 кл.
	Филаретова Е.А.

	8.
	МО кл. руководителей 5 – 11 кл.
	Кузнецова О.Ю.

	9
	МО учителе прикладного творчества
	Пугачева О.В

	10
	МО молодых специалистов
	Лебедева А.Д.


В прошедшем учебном году прошла серия открытых уроков в количестве 8 занятий (представители каждого методического объединения каждый третий четверг месяца делились педагогическим опытом)
Цели открытых уроков:

— повышение квалификации тех, кто приходит на учебу к учителям;

— экспертиза коллегами новшества, разработанного учителем;

— саморазвитие учителя, стремление к собственному повышению квалификации, умение делать самоанализ и взаимоанализ.
Система повышения квалификации

Важным направлением методической работы в школе является постоянное повышение квалификации педагогических работников. Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства являлись самообразовательная работа, курсовая переподготовка, изучение передового опыта коллег, аттестация, конкурсы профессионального мастерства учителя, участие в работе районных методических объединений. 
В прошедшем учебном году прошли курсы повышения квалификации прошли 27 человек.
Вновь аттестовались на высшую категорию 2 человека (Чистова И.Л., Парамонова Е.Н.), на первую категорию 2 человека (Кондратьева Н.А., Комракова Д.В.); подтвердили высшую категорию 1 человек (Цымбалова С.А.), первую категорию 2 человека (Лазарева С.Н., Васина О.Н.)
Рекомендации:

1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

2. Направить деятельность ПМС на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей.

3. Разнообразить формы проведения заседаний  МО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы).

4. Работа по выявлению, обобщению   и распространению педагогического опыта.
Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки:

—  недостаточный уровень работы по  обобщению  передового педагогического опыта на районном и муниципальном уровнях;

— не все учителя готовы  к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования;

— неполный охват и вовлеченность учителей в методическую работу той или иной форме, поиск новых нетрадиционных форм, нетрадиционного содержания методической работы и т.п.;

Задачи:
1. Совершенствовать внутришкольную  систему повышения квалификации учителей.

2. Внедрять новые формы непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т.д.).

3. Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.

4. Оказывать помощь молодым педагогам в адаптации к работе в новых условиях.

5. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

6. Продолжить распространение педагогического опыта по теме «Использование IT –технологий на уроках» (открытые уроки: октябрь – Асафьева Е.Л., ноябрь – Рузанов Е.А., Лушникова И.Е., декабрь – Меньщикова Е.Н.)

Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, способности  к восприятию нововведений, опыта и т.д. Высококвалифицированный педагогический коллектив – основа успешного функционирования и развития школы как педагогической системы.

